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昨日，安信信托(600816.SH) 受财务数据影响股价盘中一度跌停，截至收盘大跌9.
83%。截至午间收盘，安信信托涨幅5.10%。

6月7日，安信信托发布关于对上海证券交易所2018年年度报告事后审核问询函的
回复公告。公告显示，安信信托25个项目逾期总额达117.6亿。

安信信托公告称，截至2019年5月20日，公司到期未能如期兑付的信托项目共计25
个，其中单一资金信托计划13个，涉及金额59.42亿元；集合资金信托计划12个，
涉及金额58.17亿元。安信信托指出，上述信托计划委托人主要是有风险识别能力
的专业投资者，信托计划到期后公司积极配合委托人开展资金催收工作。

安信信托表示，上述到期未能如期兑付的信托项目中，2018年上半年到期未能如期
兑付的金额约为0.62亿元，2018年下半年到期未能如期兑付的金额约为48.12亿元
，2019年截至5月20日到期未能如期兑付的金额为68.86亿元。

年报显示，2018年安信信托发生资产减值损失21.56亿元。对此，上交所追问安信
信托，要求分项列示报告期内计提资产减值准备的具体资产项目，并说明计提减值
准备的原因和减值迹象出现的时点；结合存量金融资产的质量说明是否仍存在减值
风险。

安信信托踩雷A股一笔勾销逾16亿。安信信托披露，截至2018年末对印纪传媒计提
减值准备10.55亿元。2018年2月，安信信托通过协议方式受让印纪传媒股份约1.0
7亿股，占印纪传媒总股本比例6.03%，受让价格为12.75元/股，初始投资成本为
约13.61亿元，截至9月28日，印纪传媒收盘价为3.46元/股。安信信托在第三季度
财务报告中，对印纪传媒计提减值准备9.91亿元；至年末该项资产计提减值准备10.
55亿元。

此外，安信信托还对债务人“中弘卓业集团有限公司”债权5.5亿元，以“中弘股份
”股票作为还款保证，该笔债权于2018年12月31日到期。不过2018年该公司经营
状况持续恶化，“中弘股份”股票于12月27日交易结束后已被终止上市，安信信托
对“中弘卓业集团有限公司”贷款计提减值准备5.5亿元。

2018年，安信信托全体董事、监事和高级管理人员实际获得的税前报酬合计4869.
6万元，较2017年增加458万元。上交所问询安信信托：在经营业绩大幅下滑的情
况下公司董事、监事和高级管理人员的薪酬反而有所上升的主要原因及其合理性；
上述董监高的薪酬是否按规定履行了相应的股东大会、董事会等内部审议程序。请
公司独立董事对此进行核查并发表意见。

安信信托回复称，公司2012年度股东大会审议批准了《关于公司董事、监事薪酬标
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准的议案》，确定了董监高定额津贴与浮动薪酬的计量标准。公司历年来董事及高
级管理人员薪酬均经过董事会薪酬与考核委员会讨论审议，并提交董事会审议批准
。

安信信托表示，公司年报披露的董事、监事和高级管理人员“报告期内从公司获得
的税前报酬总额”为报告期内公司实际向上述人员支付的薪酬金额，其中：内部董
监高人员薪酬=当年度固定薪酬+上年度绩效薪酬+过往年度绩效奖金递延发放部分
。2018年年报披露的董事、监事、高管税前报酬是：2018年度固定薪酬+2017年
绩效薪酬+2018年度应发放以往年度的递延绩效奖金。2018年度绩效薪酬将在201
9年度年报披露中反映。

2018年是安信信托踩雷年，但高管税前报酬总额有所增加。年报显示，2018年，
安信信托现任及报告期内离任董事、监事和高级管理人员税前报酬总额为4869.6万
元，较2017年的4411.7万元，增加457.9万元。2018年，有8位高管涨薪，其中5
位高管薪酬涨幅超过50万元。

2018年，董事长王少钦涨薪54.5万元达513万元；副董事长高超涨薪111.6万元达3
74.9万元；董事邵明安(代为履行总裁职责)涨薪28万元达52万元；职工监事陈兵涨
薪0.2万元达116.9万元；副总裁梁清德涨薪50.9万元达688.6万元；副总裁董玉舸
涨薪39.7万元达245.7万元；董事会秘书、副总裁陶瑾宇涨薪109万元达162万元；
原董事、总裁杨晓波(2018年10月30日离任)涨薪236.9万元达1098.80万元。

经中国经济网记者计算，安信信托2018年员工年度薪酬总额为1.31亿元，2017年
员工年度薪酬总额为4.26亿元。按照在职员工人数计算，2018年人均薪酬30.86万
元，2017年人均薪酬165.86万元。 
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