
智行理财网
什么保险补充社保查询(什么保险补充社保查询不了)

来源：人民日报 

政策见效快，帮扶成效显，截至去年11月底——

社保“缓返补”为企业减负超2700亿元

核心阅读

去年，社会保险“缓返补”一揽子政策为稳定市场、稳定就业发挥重要作用。政策
落地快，企业得实惠，经营运转就有了更大空间，稳岗留工更有保障。

为稳市场主体稳就业，2022年党中央、国务院部署实施了社会保险“缓返补”一揽
子政策。人社部最新数据显示，2022年前10月，共支出就业补助资金802亿元；截
至2022年11月底，社保“缓返补”已为企业减负超2700亿元。

社会保险“缓一缓”

困难企业“活血舒压”

水费、电费、房租、用工……样样都是成本。

回顾2022年，湖南华强文化科技有限公司财务部负责人瞿凤兰感慨：“关键时刻，
多亏了社保缓缴，让企业松了一口气。”

原来，为帮助特困行业纾困，2022年4月，人社部等部门发布通知，对餐饮、零售
、旅游、民航、公路水路铁路运输等5个行业实施企业职工基本养老保险费、失业
保险费、工伤保险费（以下称三项社保费）阶段性缓缴政策。

2022年5月，将政策范围扩大到农副食品加工业、纺织业、通用设备制造业等17个
行业。同时明确，受疫情影响严重地区生产经营困难的所有中小微企业也可申请缓
缴三项社保费。其中养老保险费缓缴实施期限到2022年年底，工伤、失业保险费缓
缴期限不超过1年。缓缴期间免收滞纳金。

瞿凤兰介绍，2022年公司共缓缴社保费近400万元，员工工资发放更有保障，成功
实现不让一名员工下岗的承诺。“政策助力下，公司旗下株洲方特主题乐园客流逐
步恢复，运营逐步好转。”

纾困范围更广、缓缴时限更长、优惠力度更大，2022年5月出台的“升级版”社保
缓缴，受到广大企业的点赞。
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作为一家纺织业中游企业，2022年宁夏恒达纺织科技股份有限公司一度面临销售大
幅下降、生产经营困难的局面。通过第一时间申请缓缴社保费政策，企业享受到30
0多万元的政策红利。“有了喘气的时间，就一定会有重生的机会。”公司相关负
责人说。

更让宁夏恒达纺织负责人惊喜的是，此次申请社保缓缴不仅流程简单，而且办理速
度非常快。

宁夏人社厅相关负责人介绍，免现场申请、免纸质材料、免人工审核，企业在宁夏
人力资源和社会保障公共服务系统提交申请时，系统会对应国民经济行业分类信息
进行验证，适用范围内的，自动审核申报成功，全程电子化。

政策落地快，企业实惠得得早，经营运转就有了更大空间，稳岗留工更有保障。人
社部数据显示，截至2022年11月底，已阶段性缓缴企业养老、失业、工伤及职工
医保单位缴费2052亿元，用“缓一缓”换来企业更大的成长空间。

真金白银“扶一扶”

市场主体轻装上阵

助力企业“爬坡过坎”，不仅要“缓一缓”，更要“扶一扶”。对此，2022年人社
部升级失业保险稳岗返还政策。升级亮点如下：

提高返还比例。大型企业失业保险稳岗返还比例从30%提高到50%，中小微企业失
业保险稳岗返还比例从60%提高到90%。

升级经办服务。实行“免申即享”，直接向符合条件的参保单位精准发放稳岗返还
资金。

畅通返还渠道。对没有对公账户的参保单位，可将资金直接返还到其最近一个月缴
纳社会保险费账户。

2022年上半年，重庆市万和药房连锁有限公司账户收到了46万余元资金，这正是
重庆市南岸区人社部门发放的稳岗返还资金。

“这笔钱让我们吃下了定心丸，更让我们感受到党和政府的温暖。”该公司人力资
源部经理谭小林说，在政策激励下，公司至今未裁减一人。

对此，新疆克拉玛依市富城天然气有限责任公司负责人梅鹏也深有感触：“我们连
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续3年享受失业保险稳岗返还政策，目前累计收到稳岗返还资金100多万元，发展信
心更强了。”

“希望政府多扶几下，再帮几把”“希望政策红利持续加码”……面对疫情冲击，
不少企业期盼更大力度的扶持政策。

企业所盼之事，正是政策指向之处。随后，人社部印发通知，宣布将新增发放一次
性留工培训补助。

“2022年公司一共招聘了8名高校毕业生，享受一次性扩岗补助1.2万元，扩招引才
的信心更足了。”梅鹏说。

“近期，公司账户上突然多了52万元一次性留工培训补助，真是雪中送炭，既缓解
了资金压力，又稳定了人心。” 中建钢构天津有限公司工会主席彭芳说。

“不需要申请，只要符合条件就可以享受补贴政策‘直补快办’，便捷的服务让企
业更省心。”中盐内蒙古化工股份有限公司总经理助理王多荣说。

人社部数据显示，截至2022年11月底，共向企业发放失业保险稳岗返还资金484亿
元，发放一次性留工培训补助259亿元。力度更大，速度更快，精度更高，社保“
缓返补”政策助力下，2022年稳就业取得积极成效。预计2022年全国城镇新增就
业将达1200万人，超额完成全年目标任务。

相关政策“延一延”

稳定预期增强信心

进入2023年，养老保险费缓缴已经到期。企业应如何补缴社保费？是一次性补齐，
还是可以分期缴纳？

连日来，各地纷纷印发通知，宣布延长相关政策，助力企业稳岗留工，全力冲刺“
开门红”。

北京宣布，延长阶段性缓缴社会保险费的补缴期限。阶段性缓缴三项社保费政策到
期后，参保单位可申请在2023年12月31日前采取分期或逐月等方式对缓缴的社会
保险费予以补缴，补缴期间免收滞纳金。

山西同样宣布，将补缴期限延长至2023年底。此外，还强调各社会保险经办机构在
提供社保缴费查询、出具缴费证明时，对企业按照政策规定缓缴、补缴期间认定为
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正常缴费状态，不得作欠费处理。

新一轮稳岗留工政策也陆续出台。

江苏南京，出台春节留工稳岗11条措施，对春节期间留工保供、项目连续施工的企
业，按实际留宁过年外地参保（或户籍）员工每人500元的标准发放一次性留工补
助。

福建泉州，除发放一次性稳就业奖补外，还将对采取措施稳定职工队伍、2023年春
节当月保持连续生产的重点企业，以2023年1月份该企业参加失业保险职工人数为
基数，按1000元/人的标准进行奖补，每家企业奖补金额最高不超过15万元。

新疆乌鲁木齐，对此前受疫情影响无法正常生产经营7日以上的企业，按照每名参
保职工500元的标准发放一次性留工培训补助。截至2023年1月1日，已基本完成发
放工作，为69928家单位发放2.79亿元。
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