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银行也需要提高造血功能，提升免疫力？一则来自华润银行的“增资计划”引来诸
多关注。日前，华润银行在深圳联合产权交易所发布增资公告，拟征集不超过10名
投资方，将总股本由60.4亿股增至不超过114.7亿股。据业内的统计方法，如果按
照去年年末华润银行每股净资产3.17元计算，若增资足额完成，华润银行或将“补
血”约172亿元。

据南都湾财社记者观察，此轮增资中，华润银行的大股东华润股份未参与增资。值
得玩味的是，8月3日，《财富》杂志发布了2022年世界500强排行榜。华润集团以
营业额1196.01亿美元名列第70位。

增资扩股意在补充资本金

背靠着央企华润集团这棵“大树”，华润银行在城商行阵营颇受各界关注。按照华
润集团官网信息显示，华润银行作为集团一级利润中心，由华润金融管理。

南都湾财社记者注意到，今年是华润正式入主这家银行的第13个年头。官网披露的
信息显示，珠海华润银行成立于1996年12月，前身是珠海市商业银行，是具有一
级法人资格的城市商业银行。2010年1月，华润股份有限公司和珠海市政府对珠海
市商业银行成功实施战略重组，现注册资本达60.43亿元。当前，已在珠海、深圳
、中山、佛山、东莞、惠州、广州、江门、肇庆设立10家分行、94家支行 。

在本轮增资之前，华润股份是华润银行第一大股东，持股比例超70%。但是，如果
本轮增资能够足额完成，华润股份对华润银行的持股比例或将降至37%左右。

那么，此番抛来增资计划，究竟有何内因？华润银行在公告中解释，本次增资扩股
募集资金用途为补充资本金，逐步优化股权结构，支持未来战略发展。

核心一级资本充足率同比有所下滑

但是，通过补充资本金的做法，究竟能否带来内生动力？据一些金融分析师介绍，
近两年受疫情及经济下行等因素的影响，中小银行在造血能力差、内源性资本补充
能力降低的背景下，对于外部资本的需求更加迫切。换而言之，增资扩股，有助于
增强抵御风险能力，提升免疫力。

从横向维度看，有数据为证。根据最新年报，2021年，珠海华润银行实现营业收入
74.99亿元，同比增长11.94%；实现净利润18.53亿元，同比增长8.57% 。截至今
年一季度末，该行资产总额达2882.79亿元，负债总额为2662.12亿元。资产质量
方面，截至2021年末，华润银行不良贷款率降低至1.78%，拨备覆盖率为224.48%
。整体呈现稳健。
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如果纵向时间轴来看，数据背后则传递了一些隐忧。南都湾财社记者梳理公开数据
看到，该行019年、2020年、2021年营收的同比增幅分别为20.82%、13.2%、11.
94%，增速呈现放缓。而从核心一级资本充足率这个指标看，2019年、2020年、2
021年该行核心一级资本充足率分别为11.08%、10.89%、9.89%，呈下滑趋势。

央企背景加持，特色产业银行如何“成长”

实际上，核心管理层的任命，也与这家深耕大湾区的城商行关系密切。2021年4月
25日，华润银行迎来新任“掌门人”，李福利接棒刘晓勇出任该行董事长。按照该
行官网，李福利现任华润集团副总经理、总会计师。公开资料显示，李福利还曾担
任华润水泥董事局主席。据记者观察，由华润集团的高管兼任银行董事长，对于华
润银行在多板块协同甚至资本补充等方面更能得到加持。

时隔一年左右，今年5月23日，中国中化召开领导班子（扩大）会议，宣布了中组
部任免通知：李福利任中国中化控股有限责任公司副总经理、总会计师、党组成员
，免去其华润（集团）有限公司副总经理、总会计师、党委委员职务。不过，记者
注意到，截至目前，华润银行官网显示，该行董事长依然是李福利。

值得留意的是，作为珠海华润银行的另一位核心高管，行长宗少俊曾担任农行深圳
市分行行长、农行贵州省分行行长等要职。去年底，在深圳举办的首届中央企业数
字化转型峰会数字金融分论坛上，宗少俊表示，“十四五”期间，华润银行将围绕
国资委关于加快推进国有企业数字化转型工作的要求，立足于“中央企业特色产业
银行”的战略定位，通过提供覆盖产业全链条的一体化金融服务，更好地为国资央
企的长期战略发展提供金融助力，努力成为央企系中有影响力的产业特色银行。

在业内看来，依托央企背景，加强政银合作，深耕产业特色，仍是这家银行的重要
标签之一。

不过，央企背景并非就没有“成长的烦恼”。截至2021年末，华润银行总资产规模
近2800亿。按照业界对银行规模的普遍界定，资产超过5000亿可以迈入中型银行
规模，这意味着，华润银行依然处于“小而美”阶段。

采写：南都湾财社记者 卢亮
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