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本期看点：

·上海2023年“海聚英才”云聘会日前正式启动，本次活动聚焦集成电路、生物医
药、人工智能、软件信息、智能制造等重点产业，汇集了来自沪上的高校、科研机
构、国有企业等100余家优质单位，1440个岗位需求，招聘规模近万人；

·北京市大兴区出台全面升级原有“新国门”人才政策，重点支持生物医药、新一代
信息技术、氢能等关键领域的人才引进培养，设立大兴区“人才发展基金”，强化
对新增项目落地支持和培育平台支持。加强企业人才引聚扶持力度，增设柔性引才
，技能人才、应届毕业生引进等奖励，便于用人单位引进各层次人才，促进企业快
速成长；

·湖北近期出台具体措施，加大对创新主体、科研人员精准激励。围绕基础研究、技
术开发、成果转化等科技创新全链条，对企业增加研发投入、建设研发机构、购买
先进技术成果等科研活动，给予最高500万元奖补支持。

各地人才新政

北京：大兴区“新国门”人才政策再升级

近日，北京市大兴区出台《“新国门”人才支持和服务办法》，全面升级原有“新
国门”人才政策，新政重点支持生物医药、新一代信息技术、氢能等关键领域的人
才引进培养，设立大兴区“人才发展基金”，强化对新增项目落地支持和培育平台
支持。加强企业人才引聚扶持力度，增设柔性引才，技能人才、应届毕业生引进等
奖励，便于用人单位引进各层次人才，促进企业快速成长。构建对于领军人才、优
秀青年人才等多重分类支持体系，领军人才政策重点支持人才承担国家级市级项目
、开展科技创新实现成果转化。优秀青年人才重点支持开展课题研究、学历和职业
技术水平提升。调整人才的免审、推荐和退出机制，政策支持对象更加符合人才实
际水平和用人单位现实需求。聚焦解决“两难两贵”问题，提供医疗健康、子女入
学、生活居住、文化休闲及金融、出行等专项服务，免除人才创新创业后顾之忧。
设立人才沙龙、考察休假服务，建立人才交流平台，鼓励人才对接合作，构建人才
“朋友圈”。深化区委联系专家机制，加强对人才的政治引领和政治吸纳。

上海：10条措施支持女性科技人才创新创业

4月8日，临港新片区在金融科技女性菁英论坛上发布了10条措施。措施包括：把培
养支持女性科技人才纳入新片区建设内容，建立女性科技人才信息库，支持更多优
秀女性科技人才深度融入新片区的建设与发展。在有关新片区科技政策制定、科技
计划项目评审等方面，积极引入高层次女性科技人才参与政策研究、决策咨询和评
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审评价工作。建设女性科技人才交流合作展示平台。成立上海市女科技工作者协会
临港工作站，扩大世界顶尖科学家论坛溢出效应，推荐优秀女性科技人才参与国际
国内学术交流活动，依托重点实验室、新型研发机构等创新平台，打造“科创沙龙
”女性科技人才交流品牌。加大重点产业领域女性科技人才政策支持。在科创、人
才发展资金中，对符合条件的女性科技人才给予补贴奖励、研发支持等，至2025年
统筹使用不低于5亿元。对重点产业领域海外回流高端紧缺女性科技人才，支持享
受境外和海外回流高端紧缺人才个人所得税优惠政策。对符合条件的重点产业境内
高端女性科技人才，支持享受临港新片区重点产业境内高端人才财政奖励政策。

广东：新增多项服务，“升级版”广东省人才优粤卡实施办法将于5月实施

近日，《广东省人才优粤卡实施办法》正式发布并将于5月实施。广东省人社厅解
读指出，《办法》一方面聚焦国家战略所需高层次人才群体，在服务对象上新增战
略科学家、卓越工程师，以及在国家实验室及基地、国家级创新平台、国家重大科
技基础设施等在粤国家级创新载体及科技研发领域工作的战略科学人才、关键技术
专家。另一方面加大对本土中青年人才扶持，将国内户籍科研型中青年人才纳入服
务对象。同时，《办法》进一步丰富优粤卡服务内容，在社会保险、职称申报等方
面新增多项服务。

湖北：出台措施精准激励科技人才创新

近期，湖北出台具体措施，加大对创新主体、科研人员精准激励。围绕基础研究、
技术开发、成果转化等科技创新全链条，对企业增加研发投入、建设研发机构、购
买先进技术成果等科研活动，给予最高500万元奖补支持。针对三类科研人员予以
精准激励。其中，采取提高科技计划立项比例、设立专项支持培养、优化考核评价
方式等多种举措，加大青年科研人员培育力度；实施“基础研究特区计划”，支持
优势科研团队开展目标导向的自由探索，实行年薪制等灵活多样的分配形式，鼓励
科研团队骨干全时全职承担重点科技任务；激励科研人员转化科技成果，扩大职务
科技成果赋权改革试点范围，推动高校、科研机构建立“人才之家”，为转化科技
成果的科研人员提供更优服务、更强保障。此外还提出，改进科研项目及经费管理
，减轻科研人员事务性负担，保障专职科研人员工作时间不少于4/5用于科研；优
化科技创新税收服务，确保税收优惠政策“应享尽享”；营造勇于探索、宽容失败
的创新氛围。

各地人才信息动态

上海：长三角海归青年发出绿色倡议

4月2日，第五届长三角海归青年创新创意创业高峰会议在上海市青浦区举行。会上
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，来自沪苏浙皖四地欧美同学会的青年海归代表共同发布《长三角海归青年绿色倡
议》，倡议坚守绿色低碳发展理念，加快发展方式绿色转型，传递当代中国绿色名
片。此次会议是上海创新创业青年50论坛“1+N”品牌矩阵在2023年度开展的首
场活动，由沪苏浙皖四地欧美同学会共同举办。

江苏：苏州沿江产业创新带人才区域协同体发布

4月7日，中国江苏人才创新创业大赛首家县级基地在张家港揭牌，苏州沿江产业创
新带人才区域协同体发布。苏州沿江产业创新带人才区域协同体由张家港、常熟、
太仓三市高新区共同发起成立，以人才协同体建设，持续优化智能制造、新能源、
半导体等新兴产业布局，不断提升重点区域发展能级，全力培育特色产业创新人才
集聚区，建成最具竞争力的产业集聚带，同时依托创新融合“六项机制”，推动苏
州市域沿江板块共同构建开放共融的创新生态，为苏州高质量发展提供强有力的人
才支撑。活动现场，张家港人才一号母基金子基金（一期）签约、张家港市人才创
投联盟签约成立、76个优质人才项目集中签约，推动创新链、产业链、资金链、人
才链深度融合；2023年“苏州人才体验月”系列活动暨首站“苏苏有礼 港城等你
”活动正式启动，本月张家港将面向全国高校毕业生、青年人才、高层次人才，发
放5000张人才体验券。当天，张家港发布《青年人才筑巢计划》《加快构建国际化
人才发展环境 助力打造“归国人才首选城市”八条政策》《校地合作（南信大—张
家港）赋能人才招引十条举措》，成立院士（专家）服务中心、人才服务企业工作
站，推广“苏创湾”高品质人才社区品牌矩阵，持续优化创新创业生态，全力打造
更具生命力的人才高地、创新高地、产业高地。

宁夏：银川启动“十万大学生留银川专项行动”

4月6日，由银川市委、市政府主办的“十万大学生留银川专项行动”正式启动。现
场举办了大型招才引智双选会，20余家事业单位、200余家银川市及宁东重点企业
等用人单位参加，涵盖新型材料、清洁能源、装备制造等17个产业行业领域，岗位
需求人数近7000人。银川市在引进青年人才的具体政策支持方面，对于全日制博士
研究生到企业工作的，每年给予6万元补助，到事业单位工作的，每年给予4.8万元
补助；对重点院校重点学科毕业的硕士研究生到企业工作的，每年给予3.6万元补助
，到事业单位工作每年给予2.4万元补助，可连续补助5年；对于进入银川市企业就
业的本科毕业生，每月给予800元生活补贴，可连续发放2年；重点企业新入职的大
中专(技工)院校毕业生，在一线技术技能岗位的，市财政每人每月给予400元生活补
贴，最长补贴时间1年。此外还有“带编入企”、人才“安居”、创新创业支持、
“零门槛”落户等的政策支持。

赛事招募信息
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上海：1400+个优质岗位，招聘规模近万人，上海2023年“海聚英才”云聘会正式
启动

近日，上海2023年“海聚英才”云聘会正式启动，本次活动聚焦集成电路、生物医
药、人工智能、软件信息、智能制造等重点产业，汇集了来自沪上的高校、科研机
构、国有企业等100余家优质单位，1440个岗位需求，招聘规模近万人。

西藏：发布157个高层次人才引进需求

4月4日，西藏自治区在北京举行“英才汇聚·志向高原”2023年西藏首场招才引智
政策推介活动，围绕高原生态、地质、医药、农牧、高新数字、清洁能源、教育等
重点领域，发布高层次人才引进需求157个。其中调入引进需求76个、柔性引进需
求81个。此次高层次人才引进需求分为ABCD四类，分为国内外顶尖人才、国家级
领军人才、地方级领军人才、其他高层次人才等四类。通过调入、创新创业方式引
进的四类人才，分别给予200万元、100万元、60万元、20万元个人补助。通过柔
性方式引进的四类人才，除在藏工作协议书规定的待遇以外，每年再分别给予20万
元、15万元、10万元、5万元个人补助。对于调入、创新创业引进到海拔三、四类
区工作的人才，在个人补助总额基础上再分别一次性增加10万元、20万元。对于柔
性引进到海拔三、四类区工作的人才，在个人补助总额基础上再分别一次性增加2
万元、3万元。

信息综合自开放大兴微信公众号、新民晚报、广州日报、中新网、北青网、苏州日
报、上海海聚英才微信公众号、中国西藏网等。

作者：神州学人人才小组（成员：季昕、杨匀、贾文颖）

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    4 / 4

http://www.tcpdf.org

