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原标题：高校就业观察：毕业生收到这些就业“大礼包”

当前，全国高校毕业生进入就业的关键阶段。教育部门进一步挖掘岗位资源，做实
做细就业指导服务，不断拓宽市场化、社会化就业渠道，支持帮助高校毕业生迈好
走向社会的第一步。

请进来、走出去

办好招聘活动

近日，一场校园招聘会在深圳大学粤海校区举行，中兴通讯、顺丰、大疆等120家
企业为学校毕业生带来超过4000个就业岗位，吸引了1800余名学子前来投递简历
。

今年，深圳高校毕业生规模达3.7万人，其中仅深圳大学就有万余人，创造历史新高
，毕业生就业面临诸多压力。为此，深圳大学近期连续推出校企联动促就业等活动
，全力为毕业生就业护航。

深圳大学校长毛军发说，解决毕业生就业问题需要两步走——校领导及教师要努力
为广大毕业生开拓就业空间、寻找机遇；学生要努力提升专业技能，在求职过程中
不断进行自我调整。

“参加招聘，特别是校园招聘活动，是毕业生就业应聘的主渠道。”教育部体育卫
生与艺术教育司副司长、一级巡视员刘培俊说，近日国务院联防联控机制发出通知
，优化调整“校园招聘疫情防控支持政策”，鼓励供需双方合作，高校要按当地疫
情防控政策要求精准制定校园招聘活动疫情防控方案，主动邀请符合条件的用人单
位进校园开展专场招聘活动；用人单位要加强与高校的沟通，积极按要求参加校园
招聘活动。

连日来，多地在落实好疫情防控举措的前提下举行高校毕业生线下招聘活动。浙江
举办两场国有企业专场招聘会，参加企业上百家，推出职位2200多个；成都就举办
“百日万企”高校毕业生大型公益招聘会，近千家用人单位发布近3万个岗位，76
%的岗位针对大专及以上学历毕业生。

“教育系统和高校要创造条件，千方百计把用人单位‘请进来’。”教育部高校学
生司副司长吴爱华说，教育部提出了“万企进校园计划”，同时和全国工商联开展
“民企高校携手促就业行动”，高校为用人单位进校招聘提供便利，办好针对性强
的线下双选会、招聘会和对接会。

                                    1 / 3



智行理财网
成都市毕业生社保补贴(成都应届毕业生社保补贴)

吴爱华介绍，除了“请进来”，教育部还部署全国高校积极“走出去”，开展了高
校书记校长“访企拓岗促就业”专项行动，主动邀请符合条件的用人单位进校开展
专场招聘活动。目前，已有2255所高校走访单位7.7万家，拓展岗位超过141万个
、实习岗位56.6万个。

去基层、进小微

拓宽就业渠道

这段时间，四川师范大学毕业生小婷一直在准备四川省“三支一扶”计划招募考试
。“我是师范专业的学生，读书时曾到阿坝支教实习。和孩子们相处的经历很快乐
，也很锻炼人，我希望有机会在支教岗位上继续发光发热。”

据了解，今年四川省“三支一扶”的招募人数达1500多人。从全国来看，2022年
“三支一扶”计划招募高校毕业生3.4万人，主要面向2022年应届高校毕业生以及
近两年内离校未就业毕业生。

基层是引导毕业生就业的重要方向。吴爱华说，今年5月，国务院办公厅发布《关
于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》，首次提出社区专职工作岗
位出现空缺，要优先招用或者拿出一定数量专门招用高校毕业生，对于到中西部地
区、艰苦边远地区、县以下基层事业单位正式工作的高校毕业生，给予学费补偿和
国家助学贷款代偿。

为推动高校毕业生就业，各地积极扩大高校毕业生基层就业项目规模。上海在年度
公务员招录工作中，要求区级机关积极吸纳应届优秀高校毕业生，乡镇（街道）以
及政法机关的基层单位主要招录应届高校毕业生；重庆开发基层劳动社保、社区服
务、医疗卫生、文化科技等就业岗位，新增政策性岗位8万余个，拓宽毕业生基层
就业空间。

吴爱华说，在就业岗位拓展过程中，中小微企业也是毕业生就业的重要渠道，《关
于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》提出，要支持中小微企业更
多吸纳毕业生就业，给予一次性吸纳就业补贴、社会保险补贴、税费减免等扶持政
策，同时支持毕业生自主创业，给予创业担保贷款及贴息、税费减免政策。另外，
对于毕业年度灵活就业的毕业生给予社保补贴。

提进程、不断线

做好就业服务
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6月末，各地高校毕业生相继离校，也是就业的关键期和冲刺期。吴爱华说，当前
，教育部正在布置全国各地各高校开展就业工作“百日冲刺”活动，采取系列招聘
、访企拓岗、万企进校、就业指导和精准帮扶措施，为还没有就业的毕业生提供有
针对性的就业服务。

同时，教育部正会同有关部门加快升学考试、教师招聘、基层项目、科研助理等招
录进程。尽早完成机关、事业单位等政策性岗位的招录，通过综合施策，帮助毕业
生尽早就业。

华东理工大学化学与分子工程学院化学专业刘旭龙，今年考研失利，由于疫情等原
因，找工作也不顺利。原本灰心失落的他，参加了学校举办的“线上求职训练营”
。

“辅导老师对简历、面试等环节进行了指导，让我找出了就业过程中存在的问题。
”刘旭龙说，在老师有针对性的指导下，重拾信心的他很快拿到了心仪企业的录用
通知。

吴爱华表示，对于目前尚未落实毕业去向的学生，要充分发挥就业工作人员和毕业
班辅导员的作用，密切关注他们的求职意愿和就业进展，为其提供精准的岗位推荐
、就业服务和心理疏导。

与此同时，无论毕业生是否已经离校，教育系统的就业服务仍坚持“不断线”，依
托“国家24365大学生就业服务平台”，持续为毕业生提供有针对性的指导和咨询
，协助办理好各类就业手续。

吴爱华说，“国家24365大学生就业服务平台”提供了全方位的就业指导资源和岗
位资源。目前，平台与社会招聘服务机构和各高校就业平台岗位互联互通、资源共
享，已累计汇集1036万个岗位资源。据统计，已有31%的2022届毕业生通过该平
台实现就业。（刘峣）

来源：人民日报海外版
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