
智行理财网
银行卡延期支付(银行卡延期支付功能)

中证网讯（记者 王方圆）激励约束机制是银行保险机构经营管理的指挥棒。记者3
月24日从银保监会官网获悉，截至目前，95%以上机构已制定并实施了绩效薪酬延
期支付和追索扣回制度。特别是在一些高风险机构，相关制度为追究违规高管责任
、挽回资产损失发挥了重要作用。例如，山西5家城商行合并重组期间，对61名高
管和关键岗位人员追索扣回绩效薪酬3359万元。

银保监会还表示，督促建立稳健的考核机制和科学的业绩观。三年来，银保监会及
时查处了大量违规设置时点性考核指标、风险合规指标比重过低等突出问题，予以
严肃处理，起到了震慑作用。

此外，银保监会倡导建立精神激励与物质激励并重的激励模式。鼓励银行保险机构
依法合规探索多种非物质激励方式，着力强化社会主义国有金融机构员工的职业荣
誉感，激发员工争先创优等更高层次的精神追求，坚决破除“金融精英论”“唯金
钱论”等错误思想。支持银行保险机构根据国家有关规定，探索建立中长期激励机
制，将员工激励与机构长远发展更好结合起来。
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