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进入3月，各行业春招正在如火如荼地进行。不少期货公司发布春招信息，部分公
司甚至在招聘海报中以“（相关岗位）年薪百万起”招揽人才。

据中国证券报记者不完全统计，2月以来发布招聘信息的有国信期货、美尔雅期货
、中信建投期货、铜冠金源期货、中信期货、国泰君安期货、招商期货、银河期货
、中辉期货等在内的十几家期货公司，包括社招和校招。

从招聘信息看，岗位需求几乎涵盖期货公司各个业务条线，其中，金融科技相关岗
位需求尤为吸引眼球。

对于期货公司提出的“百万年薪”高薪招聘策略，一德期货人力资源部总经理陈亮
对中国证券报记者表示，期货公司以高薪公开招募人才，有利于吸引证券、基金、
银行、保险等其他金融机构的高层次人才加盟，促进期货公司提升人才集聚能力。

根据中期协调研统计数据，2021年期货公司社会招聘人员中，由金融机构流入人员
占比达55.02%，其中31.40%来自其他期货公司，10.42%来自证券和基金公司，1
3.20%来自其他金融机构如银行、保险公司等。

“2021年与前两年数据基本一致，表明近年来金融行业之间的人员流动较大。”陈
亮说。

“期货行业的高端人才需求激增，导致人才价值合理回归，逐步向基金以及券商高
端人才薪酬看齐。”东吴期货总经理助理姜兴春告诉中国证券报记者，当前期货公
司传统经纪业务经营难度较大，且成本居高不下，倒逼公司尝试网络金融业务，希
望通过直播、网上引流突破，因此相关岗位招聘需求也较突出。

行业人才需求大

根据中期协统计数据，截至2021年底，在中期协注册的期货从业人员数量为70294
人（包括IB从业人员）。其中期货公司从业人员数量为32857人，仅为证券行业从
业人员数量的十分之一。

在陈亮看来，作为知识密集型行业，人才是期货行业发展的基础，当前期货行业人
才在数量方面仍严重不足。
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“近年来期货行业快速发展，对期货人才需求较大，且创新业务的开展依赖综合型
人才和高端量化人才，期货行业内部培养的人才已不能满足需求，因此需要对外招
聘。”姜兴春说道。

人才结构不均衡、流动性大、高校培养相对滞后等问题是当前期货行业人才队伍建
设过程中的“拦路虎”。

陈亮表示，当前期货市场对复合型、创新型以及国际化高端专业人才的需求不断增
加，而期货从业人员中，具有一般从业经历的人员居多，经验丰富的高素质经营管
理人才较少；熟悉传统经纪业务的人员居多，精通资产管理、风险管理等创新型业
务的人员较少；熟悉境内期货市场的人员居多，精通境外金融衍生品市场的人员较
少。“这样的人才结构制约了行业发展。”

此外，业内人士指出，由于期货公司自身盈利能力相对较弱，相比银行、券商等其
他金融机构，在人才资源争夺战中不占优势。随着私募基金、互联网金融等行业的
兴起，期货公司留人更难，人才流失也成为行业进一步发展的障碍之一。

需注意留住专业人才

中国期货市场经过30多年改革发展，形成覆盖农产品、金属、能源、化工、金融等
领域的品种体系，市场规模稳步扩大，运行质量不断提升，在金融、资本市场的地
位和影响力逐渐增强，对人才的需求和要求也不断提高。如何加强行业人才培养，
成为亟需解决的行业问题。

“期货公司谋求创新转型，现有的人才结构难以满足创新发展的需求，未来期货行
业的人才需求规模巨大，亟需投资经理、期现业务、场外期权、做市交易、量化交
易、境外期货等金融衍生品高端人才。”陈亮说。

据了解，期货行业具有“小行业、大市场”的特征，每一个期货品种的背后都代表
着一个或多个产业链，牵动着成千上万家实体企业。“当前实体企业利用期货市场
管理价格风险的需求与日俱增，越来越多的实体企业开始参与到期货市场中来，期
货公司在吸引人才的同时，也要争取留住现有的专业型人才。”陈亮表示。

如何留住专业人才也是东吴期货目前考虑的问题，姜兴春认为，对期货公司来说，
提供可持续发展的平台以及有竞争力的薪酬是留住人才的主要途径。
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