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“三基“建设三年行动计划开展以来，为加快推进职工素质提升工程，塑本质安全
型员工，恒源煤矿不断创新培训形式，丰富培训内容，通过领导领培、班前精培、
现场实培等方式，打造安全培训新模式，稳固安全发展根基，确保”三基“建设三
年行动目标顺利实现。

现场培训增强实操性

该矿通风区采取以老带新、以师带徒的方式，对口帮带，结成队子，签定师徒合同
。组织职工开展业务知识、实操演练、安全规程等专项培训，不断提升全员安全意
识、理论水平和技能素养。深部井通防队开展监测监控岗位春季大练兵。

本次练兵邀请重庆煤科院专家专题授课，针对日常传感器巡查、维护、调校遇到的
现场操作问题进行深度剖析，员工们通过学习和交流，对日常岗位操作中遇到各项
问题及建议进行了学习和交流。该队认真开展井下现场培训，通过技术能手现场讲
解演示，职工可以更直观地理解和掌握设工作原理，真正做到哪里需要补在哪里，
哪里薄弱学到哪里。通过这种“课堂+现场”相结合的培训模式，让技能培训“活
”起来，带动矿井通风监测人才素质实现全面提升。

提高基层单位技术人员断层判别和水量测试能力，掌握地质构造基础知识和涌水量
观测方法。矿地测防治水科积极行动、精心准备，举办断层判别和涌水量观测实操
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的培训班。与此同时，针对巷修点多面广、施工条件差的现状，修护区把培训课堂
搬到岗位上，坚持标准化作业是岗位成才的重点，定期开展学标、对标、树标活动
，狠抓岗位标准化作业，确保工程动态达标。

积极选树技术能手，典范示范，通过各工种班组示范演练，手把手教、面对面学，
在班组中营造争当技术能手的浓厚氛围。针对业务技能较差的员工编制培训计划，
能过“一对一”结对帮扶，实施补短工程，互助式帮学、教学，逐步消除“短板”
。

各工种相继开展的实操培训、现场教学、技能比赛、以考促学等培训模式激发了广
大员工学习技术苦练技能的积极性，进一步在矿区形成了尊重劳动、尊重知识、尊
重人才、尊重创造的良好氛围，为矿井快速发展奠定良好的基础。
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