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3000人民币多少英镑(三千人民币是多少英镑)
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【环球时报特约记者 宇同 环球时报驻英国特约记者 纪双城
环球时报驻加拿大特约记者 陶短房】编者的话：新冠肺炎疫情、能源价格大幅上涨
等因素导致英国托儿所面临前所未有的人员和经费不足的压力。印度和加拿大在托
儿所的管理和运营方面也有很多亟待解决的问题。负责托管照顾0到3岁幼儿的托儿
所是人生的“起跑线”，许多国家为托儿所的建设和完善提供大量资金支持，甚至
出台专门的法规。但由于低龄幼儿照顾对专业性和责任心以及硬件条件的高要求，
不同国家的托儿所依然面临很多问题。 

印度：立法强制企业办托儿所 

新冠肺炎疫情期间，印度失业率大增，其中女性雇员尤甚。有当地媒体分析，这或
许与《生育福利法》有关托儿所的规定不无关系。2017年4月1日，印度新修订的
《生育福利法》开始生效，该法案规定雇主应为女性雇员的学龄前子女提供托幼保
障。2019年，印度妇女和儿童发展部发布法规，强制要求雇员超过50人的单位，
必须为其女性雇员的幼儿提供托儿所服务，托儿所接收的幼儿年龄范围从6个月至6
岁。为减少开支，有企业在聘用员工时有意“避免”超过50人的“红线”。 

据印媒报道，印度学龄前儿童的数量约近2亿，其中大约1/3生活在城市。印度的托
儿服务市场未来将有较好的前景和较大的增长空间。这与印度的人口总量以及人口
结构、所处社会发展阶段以及近年来印度政府出台的相关法规和制度保障等因素都
有关系。 

低龄人口是印度托儿服务的市场基础。城镇化进程是印度托儿服务的发展前提。作
为发展中大国，印度的城镇化率只有30%左右，其人口的大部分即约有9亿人生活
在农村，多年来其城镇化过程一直在缓慢进行中。印度相关行业分析报告称，近年
印度托儿服务得以发展的主因有两点。一是核心家庭（只有父母和孩子一起生活）
数量的增长。二是女性就业率的上升。据统计，约有1/3的印度儿童生活在核心家
庭中，而印度女性就业率在过去近50年增长近20%。
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