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为展现期货公司投研业务发展状况，推动促进相关业务发展，和讯期货特打造【财
经风云榜——期货投研榜】，针对期货公司投研情况进行月度排名。目前该榜单第
三期6月排名情况已经出炉，其中南华期货(603093)以综合得分123.98的成绩位列
第三。为此，和讯期货特邀请南华期货咨询服务部负责人袁铭，对当前期货投研现
状及前景等分享自己的见解和看法。

期货投研业务日益壮大

针对当前期货投研业务的现状和未来发展，袁铭解读称，在中国期货市场快速发展
、品种模式不断创新的推动下，近年来期货市场规模日益扩大，服务实体经济作用
日益凸显。同时随着市场日趋成熟，机构及产业等专业投资者占比也逐步扩大，市
场风险管理以及资产配置需求也在不断增长，期货投研业务的发展也随之出现改变
以及日益壮大。

“一方面，随着期货市场广度和深度持续拓展，投研创造价值实现价值的路径清晰
可达；另一方面，金融衍生品人才开始关注期货市场，投研人才聚集效应开始显现
，行业投研力量日益壮大。同时随着专业化市场的到来，期货投研以及投研人员的
价值体现在期货公司中也越来越被重视。”袁铭表示。

期货投研可从三方面寻求改善

不过值得注意的是，在当前期货投研业务蓬勃发展的背景下，一些不足也被暴露了
出来。

首先从研究员本身来看，据袁铭介绍，此前期货投研更多关注品种自身基本面以及
产业上中下游的研究。但随着大宗商品市场不断变化，板块联动性增强，仅聚焦在
品种或单个产业自上而下研究的局限性开始凸显，因此目前期货投研更多关注板块
整体的横向研究，同时也更加注重政策宏观侧面研究。

其次聚焦到业务本身来看，当前期货投研业务也面临着三点不足。“一是专业人才
储备不足。当前由于期货行业在整个金融体系中规模占比较小，成熟度及影响力不
如券商、银行等传统金融领域，因此竞争力一定程度上限制了专业人才的输入。二
是投研一体化程度仍不足，导致研究成果无法落地。三是研究人员职业发展方向不
够清晰，导致出现人才流失。”袁铭表示。

对此，他认为，期货公司应该从三点来寻求解决：一是加大期货行业正面宣传力度
，加强期校间专业人才培养合作，同时期货公司也需要继续加大对投研的支持力度
。二是期货公司应完善考核评价体系，增加投研转化激励力度。三是期货公司可以
打通不同部门间的职业发展通道，促进人员内部流动，让研究人员在不同阶段有更
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多发展路径选择。

下半年可关注有色金属空配机会

事实上，聚焦到南华期货研究所来看，目前已经针对上述不足做出了改变以适应行
业的发展。

据了解，目前南华期货研究团队对商品期货基本做到了全品种覆盖，在黑色、有色
、农产品(000061)、能化四个板块均有分析师4-7人。同时依托于其期货行业仅有
的三家上市公司的地位，目前南华期货分析师较为优质，学历水平基本位于硕士研
究生以上，拥有较为丰富的研究经历和完善的投研体系。此外，在金融研究方面，
南华研究除了传统的宏观、债券和权益研究之外，还专门设置了外汇市场研究团队
和大类资产配置研究团队。

最后，对于商品期市后市表现，袁铭认为，目前海外经济下行压力加剧已逐渐成为
市场共识。美联储进入加息周期后，欧债危机阴影重现，日本也面临较大的债务压
力，几大主要经济体衰退的预期愈发浓重。

“在这样的衰退预期下，有色金属一般收到冲击最早，同时幅度也最大，因此下半
年有色金属板块以及铁矿石等工业品将因美联储加息周期而大幅下跌，未来在大宗
商品内部应属于相对偏空配置。与此同时，前期估值过高的品种，如原油、油脂等
，随着需求端的担忧和供给侧的增量，或也将逐渐面临阶段性拐点。”袁铭表示。

此外，他认为，国内经济来看，虽下半年经济大体上仍将受海外经济拖累和疫情影
响，但环比改善相对可期。届时偏下游商品的消费会有一定程度的修复，虽然单边
绝对价格仍面临较大的下行压力，但可尝试将终端建筑基建成材等品种适当多配，
不过也要密切跟踪下游需求的真实反馈随时调整。

关于本篇文章的更多报道，我们已在【和讯财经APP】上刊登，应用商店搜索“和
讯财经”，下载并参与猜指数活动赢取京东卡和万元现金大奖
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