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2022届高校毕业生刚离开校园，多家银行已拉开2023届应届生校招大幕。

从招聘岗位来看，金融科技人才仍为各家银行争抢的对象，多家银行为金融科技人
才设立提前批招聘专场。业内人士指出，数字化人才是银行数字化转型的关键资源
，是数字化核心能力建设的生力军。部分银行设立提前批招聘，可以提前锁定优质
科技人才。

银行启动提前批招聘

银行秋招高峰期一般在每年的8-9月，但今年多家银行已率先启动提前批招聘计划
。据了解，目前已有招商银行、民生银行、南京银行、华夏银行等陆续开展2023届
毕业生的提前招聘工作。

日前，民生银行总行发布“2023届未来银行家校招”公告，主要招聘总行运营管理
部、总行交易银行部等部门所需人才。公告显示，运营管理相关岗位主要从事内部
风险管理，包括日常运行状况监测以及高风险、特殊业务识别、跟踪、追查、报备
等工作。

从任职要求来看，除基本的外语能力、逻辑思维能力、分析表达能力外，还要求应
聘者具备较强的数据分析处理、数据模型建设能力，能够熟练使用数据分析工具者
优先。

南京银行此前也发布了2023届校招金融科技提前批招聘计划，拟招聘人数130人，
岗位的专业要求为计算机类与电子信息类，包括软件工程、网络工程、信息安全、
数据科学与大数据技术、区块链工程、通信工程、人工智能等专业。

据南京银行相关人士介绍， 该行近年来推进“数字化转型”战略，加速线上化、云
化、智能化进程，着力提升数字化服务能力，因此加大了相关人才的需求量。

金融科技人才“吃香”

记者梳理发现，除部分银行在提前批招聘中设置综合类岗位外，多数银行提前批招
聘都为金融科技人才设立了专场。例如，华夏银行日前正式启动2023届校园招聘“
数字科技人才”提前批招聘项目；工商银行也开展夏季科技专项招聘活动等。

此外，银行提前批招聘的形式更加多样、对应聘者考察更加全面，并多与该行金融
科技类相关活动同时进行。

例如，在本轮招聘中招商银行已抢占先机，在今年6月就完成2023届校招提前批招
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聘，并将本次招聘活动融入该行第六届Fintech主题训练营之中。招聘信息显示，
应聘者需前期在研发赛道、数据赛道、产品赛道中任选一个竞赛单元提交相关作品
参与线上选拔，通过者有机会进行线下面试，优胜者最终可进入主题训练营活动，
并提前得到工作录用函。

招商银行招聘人员告诉记者，该活动可以吸引优秀学子共同探索科技在金融领域的
前沿应用，通过夏令营形式带领大家深入体验金融科技的魅力，培养和发掘杰出的
金融科技人才。

“这样的选拔方式更加灵活全面，能够更加清楚地了解该应聘者的真实能力和水平
，同时在这个过程中，应聘者也能得到有效的指导和提前进行职场演练。校招提前
批招聘活动可以为银行提前锁定优质数字科技人才。”某银行资深人力工作人员表
示。

暑假期间，多家银行还纷纷开展以金融科技人才为招募“主角”的实习项目。例如
，建设银行的“建习生”项目由该行金融科技创新中心举办，实习生主要负责金融
科技课题研究、大数据分析与应用、金融科技项目开发建设等工作。

人才推动数字化转型

随着数字经济的快速发展及数字化转型的深入推进，商业银行纷纷通过组织架构优
化、人才队伍搭建、工作模式转型以及薪酬激励等手段，积极推进金融科技人才培
养工作的创新与变革，逐步建立金融科技创新团队，加快金融科技人才队伍建设，
以强化驱动银行整体数字化转型及数智化银行建设的智力保障。

近年来各家银行招兵买马，持续扩充金融科技人才队伍。以交通银行为例，该行金
融科技部门2022年校园招聘人数合计为900多人，其中软件工程师岗位招聘人数就
有700多人。此外，工行推出“科技菁英计划”，为产品研发、信息安全与管理等
领域提供科技人才储备；民生银行也发起“民芯金融科技人才计划”等。

据统计，六大国有银行是金融科技人才招聘的主力军，2021年六大行科技人员总数
达8.19万人，较上一年增加1.02万人。

中信银行信息技术管理部总经理寇冠表示，数字化人才是银行数字化转型的关键资
源，是数字化核心能力建设的生力军。
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