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现在看到许多临近退休的人员，由于退休金的事 比较烦恼。因为我国实行养老保险
缴费制度大约是从1993左右开始实施（各地的时间不一样），也就是从那个时候，
工作单位给个人交一部分养老保险金，个人交一部分养老保险金，也就有了个人养
老保险账户，个人养老保险账户金额的多少，与个人退休后领取的养老金有直接的
关系，个人养老保险账户的钱多，退休后拿到退休金就多。

但对于1993年之间参加工作的，因为当时还没有实行交养老保险金制度，比如196
3年出生的，今年60岁退休，他们参加工作的时间在七、八十年代，从参加工作开
始到1993年这一段工作的工龄，在计算退休养老金的时候，按视同缴费年限计算，
国家规定这样的政策，是党和政府切实关心群众利益的体现，这直接影响到个人退
休后的养老金的多少，因此视同缴费年限的计算，关系到个人的切身利益，退休时
视同缴费年限的认定很关键。

但是在认定视同缴费年限的时候会出现很多问题，社保局不予认定你的工龄。比如
有的人，由于工作调动，档案里工作经历是连续的，但是社保局在审档案的时候，
说档案里缺乏当时工作调动的手续，还有工资表等什么材料，而不予认定视同缴费
年限。这些材料都是几十年以前的事，当时在档案调动时没说，现在要求这些东西
。原来的单位有的破产、有的重组、有的都不存在了，去哪里找这些材料。又让去
当地档案馆去查找，档案馆也查不到这些材料，难道1993年之前参加工作的工龄就
不算了吗？

在
八、
九十年代
工作调动，档案都
是邮寄的，即使个人拿过来的也是有
封条的，
档案里缺乏工作调动手续或工资表等有关资料，完全是当时人事组织部门的事，又
不是个人原因造成的，现在让个人承担，这有何道理呢？如果当时没有调动手续，
怎么来到新单位上班的，新单位是怎么开工资的，那时单位都是有编制的，能随便
进来一个人吗
。在九十年代还有停薪留职的也正常计算工龄，停薪就是单位不给开工资，但保留
职位，有的人为什么停薪留职，就是为了退休时工龄的计算。

因此说只要个人档案里的工作经历记录连续且事实清楚，就应该按连续工龄计算，
就应该按视同缴费年限计算，如果一味的要求这些档案里的调动手续、工资表等资
料，如同
“证明你妈是你妈；汽车被飓风刮倒的大树砸坏，需要找气象部门开具‘风力气象
证明’；去银行兑换破损钞票，需要找第三方开具‘非被人为故意破坏’证明”等
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“奇葩证明”是一样的。

近年来，从中央到地方颁布了多项“减证便民”措施。让民众“跑断腿”的不合理
的要求，早就得到中央及地方政府的重视。到社保部门办理退休手续，工作单位已
经提供了个人工作经历，这就是很好的证明，因为单位特别是机关事业单位及国有
企业单位，是不可能随便填写个人工作经历的，也不可能造假，他们最清楚每一位
职工的情况，每一个职工的工作经历完全是依据每一位职工的人事档案整理出来的
。

 现在办理退休，社保部门要求办理退休的人员，提供档案里的个人无法提供的几十
年以前的“调动手续和工资表”等资料，是不合理的要求，望有关部门应该很好的
管一管这个事情了，个人档案能够清晰记录个人的工作经历的，完全没必要再要求
由于当时人事组织部门原因，没有放进档案里的这些资料。如果个人人事档案确实
不能说明个人的工作经历的，另当别论。

如果社保部门不分每一个人档案里的实际情况，执意要那些无味的资料，那就是难
为人了。不要再为难这些即将退休的老同志了，老同志退休了，拿点退休费不容易
，因为这些事，再给他们添堵，岁数大了，心里不舒服。
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