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工伤保险政策

1、工伤保险费由谁缴纳？

本行政区域内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务
所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户（以下称用人单位）应当依照本办
法规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工（以下称职工)缴纳工伤保险费。
用人单位应当按照《工伤保险条例》规定参加工伤保险，并为本单位职工按时缴纳
工伤保险费，职工个人不缴纳工伤保险费。

2、工伤申报时限有何规定？

职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业病，所在单位应
当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起30日内，向社会保险行政
部门提出工伤认定申请。

用人单位未及时提出工伤认定申请的，工伤职工或者其近亲属、工会组织在事故伤
害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起一年内，可以直接向用人单位所在地
社会保险行政部门提出工伤认定申请。

用人单位未在规定的时限内提交工伤认定申请，在此期间发生符合《工伤保险条例
》等规定的工伤待遇由用人单位负担。

3、工伤事故发生后如何就医?

职工治疗工伤应当在签订服务协议的工伤定点医疗机构就医，情况紧急时可以先到
就近的医疗机构急救，并由用人单位在5个工作日内报告经办机构。工伤职工伤情
相对稳定后，由经办机构视伤情确定是否转入签定服务协议的工伤定点医疗机构继
续治疗。

4、停工留薪期如何规定的？

停工留薪期是指工伤职工遭受事故伤害或者患职业病，评定伤残等级前，工伤保险
协议医疗或康复机构根据工伤职工伤情及病史资料，经诊断确认并出具证明的休假
时间。

在停工留薪期间，用人单位不得与工伤职工解除或者终止劳动关系。在停工留薪期
内，原工资
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福利待遇不变，由所在单位按月支付。

生活不能自理的工伤职工在停工留薪期内需要护理的，经收治的医疗机构出具证明
，由所在单

位负责派人护理。所在单位未派人护理的，由所在单位按照不低于统筹地区上年度
职工月平均工资的70%标准向工伤职工支付陪护费。

5、小微企业怎样参加工伤保险？

自治区行政辖区内的小微企业应当按照《工伤保险条例》规定积极参加工伤保险，
为本单位全部职工缴纳工伤保险费。小微企业可先行参加工伤保险，且不得设置其
它附加条件。

小微企业的划分标准按照《关于印发中小企业划型标准规定的通知》(工信部联企业

[2011]300号）执行。社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师
事务所等组织和有雇工的个体工商户等参照执行。
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工伤保险宣传单2

如果对你有用，那就点赞收藏吧，或者评论留言，定会为你解答！
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