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中证网讯（记者 周璐璐）中国证券报记者3月3日获悉，近日，由中国人民银行主
管的《金融电子化》杂志社“2022中国金融科技年会暨第十三届金融科技应用创新
奖颁奖典礼”在线上举办。中信期货“员工综合管理平台信创改造项目”荣获“20
22年金融业数字化转型突出贡献奖”。据悉，评审专家围绕项目先进性、项目创新
点、项目对推动数字化转型及提升服务能力的作用、社会及经济效益等维度对申报
项目进行评审，最终评选出获奖项目。

注重技术投入制定整体规划

据悉，2021年10月21日，《证券期货业科技发展“十四五”规划》正式发布，进
一步强调了“十四五”时期信息技术对证券期货业的支撑、创新和引领作用。中信
期货一直注重信息技术投入，关注前沿技术趋势，鼓励业务创新，制定信息技术自
主可控的蓝图规划。

中信期货金融科技委员会李欣、农国苏等介绍，公司从通用基础架构出发，在一般
业务系统、核心业务系统等方面持续推进，保证各项目标落实，全面提升信息技术
自主可控能力，确保供应链安全。此次获奖项目的中信期货员工综合管理平台是提
供企业员工内部管理的平台，主要包括人力资源管理、员工绩效考核管理、培训园
地、会议室管理、企业信息管理、新员工成长管理等功能模块。原系统所采用的技
术相对老旧，不利于扩展和维护，特别是在数据库方面，由于没有开源计划，对系
统的自主可控和数据安全带来诸多风险，系统的全面升级势在必行。

聚焦核心需求升级数据库

“中信期货将员工综合管理平台作为试点，先行改造，包括系统架构、开发技术和
数据库，其中将数据库改为分布式数据库，逐步构建自主可控的IT底层构架和标准
，有力保障信息可控与数据安全。”李欣向记者表示，传统集中式数据库，随着信
息技术的迅猛发展，各行各业数据量呈爆炸式增长，其局限性逐渐显现。而分布式
数据库具有透明性、数据冗余性、易于扩展性等特点和高可靠、高可用、低成本等
优势，能够有效突破传统数据库的瓶颈。

而中信期货在分布式数据库选型时反复调研，希望能兼顾满足以下四点：一是通过
分布式数据库改善传统集中式单机数据库面对海量数据场景下处理能力、存储能力
、性能等方面的瓶颈；二是分布式数据库跨多数据节点保证数据一致性；三是分布
式数据库的高可用能力保证不会因为单点故障而影响整体的可用性，保障了金融、
电信等需求的连续性；四是应用存在波峰波谷，分布式数据库能通过灵活扩展的设
计做到成本优化。
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“结合以上四点，加之从应用场景、性能、有无金融案例、市场占有率等因素综合
考虑，中信期货最终选定OceanBase。OceanBase立足于TP领域，不断强化AP能
力，走向更全面的场景，同时也符合中信期货坚持的设计理念，尽量把数据库语法
、语义以及存储过程等高级能力的复杂性封装，给到用户简便、统一的使用体验，
让用户快速、透明地迁移至OceanBase。”李欣说。

新老双系统同步实践创新改造

据悉，员工综合管理平台的改造在新老双系统同步的前提下进行，需要满足分布式
数据库（OceanBase）和传统数据库双数据库的互相兼容、操作系统（麒麟操作系
统）和传统操作系统双操作系统模式的互相兼容，采取“鱼”和“熊掌”兼顾的策
略，保证迁移风险可控性。

“中信期货通过自主研发数据迁移工具，一站式进行数据迁移、数据实时同步和增
量数据订阅，顺利完成数据传输项目的创建、任务配置和传输组件的监控运维，通
过多种方式的数据校检，确保在迁移过程中的数据正确性。”农国苏介绍说。其表
示，结合员工综合管理平台现状以及未来其他业务系统的可复制性，中信期货对该
系统的数据库集群采用“一中心三副本”的方式搭建。此外，有两个创新点值得一
提，一是系统架构从WebForm调整为WebAPI实现应用程序跨平台部署；二是数
据访问层采用数据工厂模式，支持多数据源。

据悉，2022年11月，该项目正式投产上线。中信期货实现员工综合管理平台的分
布式升级，通过对IT硬件、软件各个环节的重构，体系化完成了改造目标，从根本
上解决了原员工综合管理平台的安全性、可掌控性、可研究性、发展性等问题。

中信期货相关负责人表示，公司作为期货行业的中坚力量，切实参与信息技术应用
创新产业链的发展，通过“员工综合管理平台信创改造项目”及其他业务系统等场
景进行技术应用创新转型实践，为期货行业增加诸多技术升级的成功案例。今后，
中信期货将持续落实核心技术自主可控的发展目标，通过技术驱动运营管理和业务
模式的革新升级，不断提升金融科技服务行业的体验。
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