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这种说法不完全是事实，其实养老金是按照缴费基数、缴费年限、个人账户余额、
上年度职工月平均工资等因素综合计算的。如果上述几个因素与企业职工相同，养
老金应该是没有区别的。但要做到完全一样在实际操作中是不可能的。

除了在世时的基本养老金以外，退休人员还要享受遗属待遇。所谓遗属待遇就是缴
纳企业职工基本养老保险的人员，死亡以后支付给家属的丧葬补助金和抚恤金。死
亡待遇的钱完全是从养老保险的统筹账户中支付的。这就是为什么在缴纳养老保险
时，划入统筹账户的比例要大于划入个人账户比例的原因所在。

灵活就业人员缴纳企业职工基本养老保险，也要参照单位职工缴纳养老保险的方式
，所缴纳的费用也要按照企业职工缴费的方式，分别划入统筹账户和个人账户。与
在职职工不同的是，单位职工由于有工作单位，所以划入统筹账户的部分是由单位
缴费部分划入的；灵活就业人员是个人缴费，个人既是一个单位也是一个自然人，
所以单位缴费部分和个人缴费部分都要由自己全额承担。

我国养老保险制度的设计，对于个体工商户和灵活就业人员，考虑到他们的实际困
难，对养老保险的缴费比例有一定的优惠。公司性质的单位缴费比例就是24%，个
体工商户性质的，或是以灵活就业方式缴纳的，缴费比例为20%。
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综上所述，灵活就业人员缴纳养老保险费用比企业职工高，这主要是灵活就业人员
没有用人单位，需要全额承担统筹账户的费用和个人账户的费用。也就是说灵活就
业人员既要承担单位缴费部分，还要承担个人缴费部分，其实划入个人账户的比例
都是一样的。此外灵活就业人员养老金低，主要还是缴费基数低，缴费年限短导致
的。
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