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新海南客户端、南海网、南国都市报11月25日消息（记者 谭琦）为深化拓展“查
堵点、破难题、促发展”活动，扎实开展好能力提升建设年活动，结合“我为群众
办实事”实践活动，海南日报报业集团、海南广播电视总台、海南省融媒体中心（
新海南客户端、南海网、南国都市报）联合海南省社会保险服务中心（医疗保险服
务中心）推出“关于社保那些事·你问我答”专栏，解答群众遇到的社保医保难题，
解读社保医保相关政策。

我们针对近期征集到的一批社保医保问题，邀请相关业务负责人进行解答。

问：去年6月我生了三胎，申报了生育保险待遇，明年9月我的第四个孩子也要出生
了，想问还能报销吗？

答：可以报销。现在国家鼓励生育，推出了多项积极生育支持措施，生育保险就是
其中一项。

2021年9月，海南出台了三孩生育待遇保障的规定，规定从2021年5月31日起，参
保女职工生育三孩的费用纳入了生育保险待遇支付范围。

2022年3月，海南的生育保险待遇保障政策继续升级！《海南省城镇从业人员生育
保险条例》（2022年3月25日海南省人大常务委员会第三十五次会议第二次修正版
）第十五条规定:“从业人员自办理参保手续、缴纳生育保险费之日起享受相应的生
育医疗费待遇，具体办法由省医疗保障行政部门会同省财政部门制定。”也就是说
参保缴费就可以享受，是否符合计生政策不再作为生育保险享受待遇的前提条件。

按规定，到定点医疗机构申报2022年3月25日后生育的医疗费用及生育津贴时，无
需提供结婚证、生育服务证等计生证明材料，但未就业配偶享受生育的医疗费用待
遇时仍需提供结婚证。所以，无论生育多少胎，都是可以按规定同等享受生育保险
待遇。

问：我的丈夫参加了职工医疗保险，作为妻子可以享受医疗保险待遇吗？

答：是的，可以享受待遇。男方在用人单位参加了城镇从业人员医疗保险（简称职
工医保），他的妻子即使没有参加，也可以作为未就业配偶享受生育医疗费用待遇
。以灵活就业人员身份参加职工医疗保险的，以及参保人员未就业配偶，可以按规
定享受生育医疗费用待遇，但不享受生育津贴。

如果是参保女职工本人怀孕或生育，可以享受生育医疗费用和生育津贴待遇。城乡
居民按规定享受生育住院医疗费用待遇以及分娩和计划生育手术并发症的医疗费用
待遇，但不能重复享受在职工医保的生育保险待遇。
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另外，符合医保规定的病理性保胎医疗费用也可以报销。

问：生育津贴的标准是多少？领了生育津贴还能领产假工资吗？

答：用人单位从业人员在法定休假期间内，由领取工资变更为享受生育津贴。

生育津贴一般在生育后一定期限内发放到用人单位，用人单位如果已经给生育女职
工发放产假内的工资，而生育津贴的标准高于产假内工资的部分，单位应当将差额
补发给生育女职工。生育津贴月标准为用人单位上年度从业人员月平均工资，当年
成立的用人单位，其从业人员的生育津贴月标准为全省上年度在岗从业人员月平均
工资。

生育津贴分不同情况发放，具体标准如下表：
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