
智行理财网
上海社保可以补交马(上海社保可否补缴)

北京市推行“三统一”政策，企业面临为异地员工调整参保地的压力，此不仅涉及
劳动者的切身利益更关乎用人单位的用工需求能否顺利实现。不统一，北京的居住
证，小孩上学都比较麻烦？，
将实现劳动合同、个税缴交、社保缴纳三统一。后续根据政府
的相关政策，有可能可以获得申请北京工作居住证、申请北京落户的机会。

1 问：什么是“三统一”政策？ 答：“三统一”是指合同、个税、社保三统一的简
称，此并非政策用语，而是政府在执行监管时要求用人单位的劳动合同主体、工资
和个税扣缴主体、社保缴纳主体保持一致，故而民间将此简述为“社保三统一”政
策或“三统一”政策。三统一政策的核心是“主体”合规。

2 问：哪些城市已经开始推行“三统一”政策？

答：自2020年8月起，北京、广东、石家庄、浙江杭州、江西南昌已经或开始着手
推行“三统一”政策，强调不得通过虚构劳动关系参保，禁止通过违法劳务派遣外
包方式为异地员工缴纳社保。考虑社保改税务征收、金税四期推开，将会有越来越
多的城市加入禁止社保代缴的大军。

3 问：用人单位将社保异地代缴调整为注册地参保是否需要员工同意？

答：由于社会保险执行属地管理（《社会保险法》第57条、58条），用人单位在注
册地为员工缴纳五险一金符合法律规定，也是落实监管政策要求，即使双方劳动合
同约定在异地参保（涉嫌约定违法），用人单位调整为注册地参保也无需员工同意
，但建议和员工积极履行沟通和政策释明义务。

4 问：“三统一”政策落地是否会损害劳动者利益？

答：虽然“三统一”政策是落实合规要求，但在注册地参保将可能导致劳动者利益
受损，包括医疗保险理赔障碍、子女教育、买房买车以及各地的缴费政策差异带来
的损失，如有些地方公积金缴费比例较高（北京12%），有些则较低（上海7%）
。虽然员工利益受到影响，但此并非用人单位原因导致。

5 问：用人单位强制调整社保缴费地，员工以单位此前社保违规提出离职怎么办？

答：在用人单位强制调整参保地的情况下，不排除员工以“用人单位未依法缴纳社
保”提出辞职并索要经济补偿金。目前广州市裁审口径提及异地委托代缴可主张经
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济补偿金，全国多数地区审判实践中对该种情形一般从严支持经济补偿金，毕竟员
工在异地缴费中也获得了较大的利益，如直接行使推定解雇并获得补偿金似有违诚
信。

6 问：除转移缴费地外，用人单位还有其他解决方案吗？

答：除了将员工社保缴费地调整至注册地外，用人单位其他解决方案有限，包括在
异地注册分公司或子公司，此将导致企业运营成本的增加，如异地用工人数较少，
企业很难采取该种方式。另一种方案是用人单位寻找异地关联公司或其他商业服务
企业（非人力资源公司）以“借调用工”或“外包用工”的方式维持异地参保。但
利用关联企业的主体发放工资缴纳社保，需要落实劳动合同主体的转移；如通过外
包用工，则大概率是假外包【通常管理权不会转移】，在发生争议的情况下，用人
单位需要承担连带责任。

7 问：用人单位转移缴费地后，是否带来本地补缴风险？

答：用人单位将异地社保调整为本地社保，如北京调整为上海，在上海开始参保后
，上海劳动部门可否要求历史性补缴此前的社保【异地代缴期间】？笔者认为，如
劳动者的工资长期在上海发放，不能排除补缴社保的可能性，用人单位需要做好风
险评估和预案。

8 问：用人单位调整社保缴费主体有哪些注意事项？

答：除了与员工积极做好沟通外，用人单位还需要注意如下风险，包括社保转交必
须无缝衔接，避免发生断档情形。其次，有些地方如北京重新开始缴纳社保的，在
参保前发生工伤的不予理赔，企业需要自行承担相关损失，这意味着转保应越早越
好。此外，如涉及三期员工、工伤员工、办理户口员工，还需要评估待遇是否中断
或无法理赔的风险。

9 问：异地社保代理能否转向本地社保代理？

答：将社保由异地转向本地，如杭州调整为上海，用人单位在上海有注册实体，但
仍希望通过代理机构在上海代缴，该种操作仍然没有实现“三统一”，虽然缴费地
满足了合规要求，但是合同主体和社保主体仍然分离，面临工伤理赔不能等诸多风
险，建议谨慎为之。用人单位可以在完成社保开户后委托第三方代办社保而非转移
账户型“代缴社保”。

10 问：企业如何调整异地用工人力资源战略？
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答：由于三统一是大势所趋，异地代缴社保并非长远之计，企业需要从宏观上评估
异地用工战略，包括是否考虑设点经营，如何平衡人才留用和企业用工合规的矛盾
，在没有更好的解决方案之前，应以满足合规为要务，因为只有合规，企业才能真
正行稳致远。
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