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#头条创作挑战赛#

网友咨询：

我12月13日离职，12月不能减员，公司称根据单位的规定12月的社保由离职员工
个人全部承担，请问这是否合理？离职当月的社保到底该由谁来缴纳？

〖律师解答〗：

一，单位规定、做法不合法：

就当月离职的员工，很多单位规定：

1、当月工作不满月，社保费个人缴，公司不给缴。

2、15日之前离职，当月社保不予缴纳，15日之后离职，才会缴纳社保。

为什么规定以15号为节点：是因为15号是很多单位规定的工资发放日、社保缴纳日
。有的单位就以此为由，做出或者制定上面的规定。

单位的这些规定、做法是违法的。

                                    1 / 2



智行理财网
社保上个月(社保上个月忘记交了可以补吗)

根据《工资支付暂行规定》第九条规定，双方依法解除或终止劳动合同时，用人单
位应在解除或终止劳动合同时一次付清劳动者工资。实务中，很多地方规定可以在
办理手续后的三天、五天、十天内结清，而不是按照单位自己的发放工资时间（比
如下月25号发放上月工资）来支付离职员工的工资。

当然，双方有约定的在不违反法律法规的情况下，也可以按照约定处理。比如很多
单位规定，解除劳动关系后，双方在15日内办理手续，财务结算后单位现金发放工
资。这样，如果劳动者不来单位办理工作交接、财务结算的，单位就可以不用像以
前一样将工资通过银行卡支付。

四、重要提醒：

为了确保自己社保连续缴纳，在离职的时候，一定要跟原公司确认好减员的时间，
积极缴纳，以避免社保断交。
用人单
位应当在解除
或者终止劳动合同时出具解
除或者终止劳动合同的证明
，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
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